
                   ජාතික ප්‍රවාහන වෛද්‍ය ආයතනය
                  ප්‍රවාහන  ,   මහාමාර්ග සහ නාගරික සංවර්ධන අමාත්‍යාංශය  

                 පුරප්පාඩු

1997 අංක 25 දරණ ජාතික ප්‍ර‍වාහන වෛද්‍ය ආයතන පනත මගින් ස්ථාපිත කර ප්‍ර‍වාහන, මහාමාර්ග හා නාගරික සංවර්ධන අමාත්‍යංශය යටතේ
ක්‍රියාත්මක වන ආයතනයක් වන අතර, සෑම සුක්කානමක් පසුපසම නීරෝගි රියදුරෙකු හිඳුවීම අපගේ දැක්ම වේ.

ප්‍රවාහන වෛද්‍ය ක්ෂේත්‍රයේ ප්‍රමුඛයා වශයෙන්, අප ආයතනය ඉහත අරමුණ සාක්ෂාත් කර ගැනීමට වෘත්තිකයන්ගේ දායකත්වය අවශ්‍ය බැවින් පහත
පුරප්පාඩු තනතුරු සඳහා ස්ථීර පදනමින් බඳවා ගැනීමට ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ.

වෛද්‍ය ඕඩර්ලි  ,   රසායනාගාර සහයක  ,   කාර්ය සහායක හා කාර්යාල කාර්ය සහායක  

1.   වෛද්‍ය ඕඩර්ලි   - PL   2   –   පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව –   04  
සුදුසුකම් 
බාහිර     අයදුම්කරුවන්  

1. තනතුරෙහි කාර්ය භාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන කොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතාව (NVQ) දෙවැනි (02) මට්ටමට නොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා
තිබීම

හෝ
2. අධ්‍යයන පොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන්‍ය පෙළ) විභාගයේදී සම්මාන තුනක් (03) සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත්වීම.

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා   (  පහත සුදුසුකම් අතුරින් අංක     I     හෝ     II     හෝ   III  )  

I. අදාළ ක්ෂේත්‍රයෙහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික විද්‍යාලයකින් / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුරෙහි කාර්යභාරයට  
අනුකූල වන,  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක  (Trade Test)  දී තහවුරු කෙරෙන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා  (NVQ)  දෙවැනි  (02)  මට්ටමට නොඅඩු  
මට්ටමක ප්‍රවීණතාවය සහිත ප්‍රාථමික ශිල්පීය නොවන (PL 1) සේවා ගණයක සේවකයින්.

II. එක් එක් තනතුරෙහි කාර්ය භාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන කොමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු
ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතාව (NVQ) දෙවැනි (02) මට්ටමට නොඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.

III. අධ්‍යයන පොදු සහතික පත්‍ර (සාමාන්‍ය පෙළ) විභාගයේදී සම්මාන තුනක් (03) සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත්වීම.

 වයස   :-  අවු: 18 ට නොඅඩු හා අවු: 45 ට නොවැඩි අය විය යුතුය. අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවකුට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ නොවේ.

 සේවා ගණයට අදාළ වැටුප් කේත අංකය හා මාසික වැටුප් පරිමාණය   :-  
වැටුප් පරිමාණය

2025.03.25  දිනැති  කළමණාකරණ  සේවා  චක්‍රලේඛ  අංක  :  01/2025
උපලේඛනය II  පරිදි වැටුප් ගෙවීම හා තනතුරට අදාළ අනෙකුත් දීමනා හිමි
වේ.

PL 2 - 2025
රු. 42,300-10×490-10×540- 10×590- 12×630-66,060

(කළමනාකරණ සේවා චක්‍රලේඛ 01/2025 දරණ චක්‍රලේඛයට අනුව මෙම වැටුප අදාළ වන්නේ 2027.01.01 දින සිටය. 2025.04.01 දිනට ගෙවන 
වැටුප රු.37,715 ක් වේ.)

2.   රසායනාගාර සහයක                        –    PL 1 –   පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව –   02  
3.   කාර්ය සහායක                                –    PL 1 –   පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව –   01  
4.   කාර්යාල කාර්ය සහායක                –    PL 1 –   පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව –   01  

සුදුසුකම් 
බාහිර     අයදුම්කරුවන්  

අධ්‍යයන පොදු සහතික පත්‍ර සාමාන්‍ය පෙළ විභාගයට පෙනී සිටීම හා විෂයන් 02 ක් වත් අවම වශයෙන් සමත්ව තිබීම.

 වයස   :-  අවුරුදු 18 ට නොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට නොවැඩි අය විය යුතුය.

 සේවා ගණයට අදාළ වැටුප් කේත අංකය හා මාසික වැටුප් පරිමාණය   :-  
වැටුප් පරිමාණය

2025.03.25  දිනැති  කළමණාකරණ  සේවා  චක්‍රලේඛ  අංක  :  01/2025
උපලේඛනය II  පරිදි වැටුප් ගෙවීම හා තනතුරට අදාළ අනෙකුත් දීමනා හිමි
වේ.

PL 1 - 2025
රු. 40,500-10×450-10×490- 7×540- 15×590-62,530

(කළමනාකරණ සේවා චක්‍රලේඛ 01/2025 දරණ චක්‍රලේඛයට අනුව මෙම වැටුප අදාළ වන්නේ 2027.01.01 දින සිටය. 2025.04.01 දිනට ගෙවන 
වැටුප රු.36,475 ක් වේ.)

ඉහත තනතුරු සඳහා අවශ්‍ය පොදු සුදුසුකම්  :-   
සෑම අයදුම්කරුවෙකුම,

i ශ්‍රි ලංකාවේ පුරවැසියෙකු විය යුතුය.
ii තනතුරට පැවරෙන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා මෙන්ම දිවයිනේ ඕනෑම ප්‍රදේශයක සේවය කිරීම සඳහා අවශ්‍ය වන කායික

හා මානසික යෝග්‍යතාවයෙන් යුක්ත විය යුතුය.
iii විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සුදුස්සන් තෝරා ගැනීම සම්බන්ධයෙන් අවසන් තීරණය ජාතික ප්‍රවාහන වෛද්‍ය ආයතනය සතු වේ.
සියළුම ජීව දත්ත තොරතුරු ඇතුළත් අයදුම්පත් සකස් කර අදාළ සහතිකවල සහතික කළ පිටපත්ද සමඟ ඥාති නොවන දෙදෙනෙකුගේ නම  ,    ලිපිනය  ,  
දුරකථන අංකය සහිතව පහත ලිපිනයට    2026.05.09    දින හෝ ඊට ප්‍රථම අයදුම් කරන තනතුර ද ලිපි කවරයේ වම්පස ඉහළ කෙළවරේ සටහන් කර  
ලියාපදිංචි තැපෑලෙන් පමණක් එවිය යුතුය  .  

සභාපති,
ජාතික ප්‍රවාහන වෛද්‍ය ආයතනය,

අංක 170, හයිලෙවල් පාර,
නුගේගොඩ.

දුරකථන :- 011 2852868



                   Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt   epWtfk;  
                  Nghf;Ftuj;J> neLQ;rhiyfs; kw;Wk; efu mgptpUj;jp mikr;R

                 ntw;wplq;fs;

1997 Mk; Mz;bd; 25 Mk; ,yf;f Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfr; rl;lj;jpd; %yk; jhgpf;fg;gl;Ls;s Nghf;Ftuj;J>
neLQ;rhiyfs; kw;Wk; efu mgptpUj;jp mikr;rpd; fPo; njhopw;gLfpd;w epWtdkhf fhzg;gLfpd;w mNjNtisapy;> xt;nthU

topr;nrYj;Jiff;Fg; gpd;dhYk; MNuhf;fpakhd rhujp xUtiu mku;j;Jjy; vkJ Nehf;fkhFk;.
Nghf;Ftuj;J kUj;Jt Jiwapd; Kd;Ndhb vd;w tifapy;> vkJ epWtdk; Nkw;Fwpg;gpl;l Nehf;fj;ij mile;J nfhs;tjw;F njhopy;
ty;Yeu;fspd; gq;fspg;G Njitahf ,Uf;fpd;w gbapdhy; gpd;tUk; ntw;wplkhfpAs;s gjtpfSf;fhf epue;ju mbg;gilapy; Ml;Nru;g;G

nra;tjw;F ,yq;if gpuirfsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd.

kUj;Jt Vtyhhsu;> Ma;T$l cjtpahsu;> mYtyf cjtpahsu;> kw;Wk; mYtyfg; gzp cjtpahsu;

1. kUj;Jt Vtyhhsu; - PL 2 – ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if – 04
jifikfs;     
ntspthup tpz;zg;gjhuu;fs; 

1. gjtpapd ; gzpfs ; njhlu;gpy ; %d;whk;  epiy  kw;Wk;  njhopw;  fy;tp  Mizf;FOtpdhy;
mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s ifj;njhopy; njhopw; gapw;rp  epWtdnkhd;wpy; toq;fg;gl;l Njrpa njhopw; ji-

fik  (NVQ)  ,uz;lhtJ  (2)  kl;lj;jpw;Ff;  Fiwahj  kl;lj;jpy ; Nju;r;rpr ; rhd;wpjnohd;iwg;
ngw;wpUj;jy;.

my;yJ

2. fy;tp nghJj; juhju (rhjhuz ju) guPl;irapy; %d;W (03) jpwik rpj;jpfis nfhz;ljhf xNu jli-
tapy; MW (06) ghlq;fspy; rpj;jpaile;jpUj;jy;.

cs;thupahd tpz;zg;gjhuu;fs; (gpd;tUk; jifikfspy; ,yf;fk;   I   my;yJ   II   my;yJ   III  )   
I. njhlu;Gila Jiwapy ; Ie;J  (05)  tUl mDgtk ; kw;Wk ; njhopy;El;gf ; fy;Y}upnahd;wpypUe;J / njhopw;gapw;rp

epWtdnkhd;wpypUe;J njhlu;Gila gjtpapd; nghWg;Gf;fSf;F ,zq;fpajhf njhopw; gupNrhjidnahd;wpd ; (Trade
Test) NghJ  cWjpg;gLj;jg;gLfpd;w  Njrpa  njhopw ; jifik  (NVQ)  ,uz;lhtJ  (02)  kl;lj;jpw;Ff ; Fiwahj

kl;lj;jpy; Nju;r;rpiaf; nfhz;ljhf Muk;gj; Nju;r;rpay;yhj (PL I)  Nritf; tFjpapYs;s Copau;fs;.

II. xt;nthU gjtpapd; nghWg;Gf;fSf;Fk; cupajhf %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw; fy;tp Mizf;FOtpdhy; mq;fP -

fupf;fg;gl;Ls;s  njhopy;El;g/ njhopw;gapw;rp  epWtdnkhd;wpdhy ; toq;fg;gLfpd;w  Njrpa  njhopw ; jifik

(NVQ) ,uz;lhtJ (02) kl;lj;jpw;Ff; Fiwahj kl;lj;jpy; Nju;r;rpr; rhd;wpjnohd;iwg; ngw;wpUj;jy;.

III. fy;tp nghJj; juhju (rhjhuz ju) guPl;irapy; %d;W (03) jpwik rpj;jpfis nfhz;ljhf MW (06) ghlq;fspy;
rpj;jpaile;jpUj;jy;.

 taJ: 18 tajpw;F Fiwahjtuhf ,Uf;f Ntz;ba mNjNtisapy; 45 taJf;F Nkw;glhjtuhfTk; ,Uj;jy;
Ntz;Lk;. cs;thupahd tpz;zg;gjhuu;fSf;fhd cau;e;jgl;r taJ vy;iy Vw;GilajhfhJ.

 Nrit tFjpf;Fupa rk;gs FwpaPl;L ,yf;fk; kw;Wk; khjhe;j rk;gs msTj;jpl;lk;   :-  

rk;gs msTj;jpl;lk;

2025.03.25  Mk;  jpfjpa  Kfhikj;Jt  Nritfs;

Rw;wwpf;if ,y.: 01/2025 ,d;  II MtJ ml;ltizapd;gb
rk;gsf ; nfhLg;gdT  kw;Wk;  gjtpf;F  cupj;jhd  Vida
nfhLg;gdTfSk; cupj;jhFk;.

PL 2
&gh 42,300-10×490-10×540- 10×590- 12×630-
66,060

(Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,y.: 01/2025 ,d;gb ,e;jr; rk;gsk; 2027.01.01 Mk; jpfjpapypUe;J Vw;GilajhFk;. 
2025.04.01 Mk; jpfjpapypUe;J nrYj;jg;gLk; rk;gsk; &gh 37>715 MFk;.

2. ,urhaz$l cjtpahsu; –  PL 1 – ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if – 02
3. mYtyf cjtpahsu; –  PL 1 – ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if – 01
4. mYtyfg; gzp cjtpahsu; –  PL 1 – ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if – 01

jifikfs;     
ntspthup tpz;zg;gjhuu;fs;

1. fy;tp  nghJj ; juhju  (rhjhuz  ju)  guPl;irf;Fj ; Njhw;wpapUj;jy ; kw;Wk ; Fiwe;jgl;rk;  02  ghlq;fspy;
rpj;jpaile;jpUj;jy;.

 taJ: 18 tajpw;F FiwahjtuhfTk; 45 taJf;F Nkw;glhjtuhfTk; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

 Nrit tFjpf;Fupa rk;gs FwpaPl;L ,yf;fk; kw;Wk; khjhe;j rk;gs msTj;jpl;lk;   :-  
rk;gs msTj;jpl;lk;

2025.03.25  Mk;  jpfjpa  Kfhikj;Jt  Nritfs;

Rw;wwpf;if ,y.: 01/2025 ,d;  II MtJ ml;ltizapd;gb
rk;gsf ; nfhLg;gdT  kw;Wk;  gjtpf;F  cupj;jhd  Vida
nfhLg;gdTfSk; cupj;jhFk;.

PL 1
&gh 40,500-10×450-10×490- 7×540- 15×590-
62,530

(Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,y.: 01/2025 ,d;gb ,e;jr; rk;gsk; 2027.01.01 Mk; jpfjpapypUe;J Vw;GilajhFk;. 
2025.04.01 Mk; jpfjpapypUe;J nrYj;jg;gLk; rk;gsk; &gh 36.475 MFk;.

Nkw;Fwpg;gpl;l gjtpfSf;Fj; Njitahd nghJthd jifikfs;:- 
rfy tpz;zg;gjhuu;fSk;

i. ,yq;ifg; gpuirahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;.



ii. gjtpf;fhf xg;gilf;fpd;w gzpfis rpwe;j Kiwapy; epiwNtw;Wtjw;Fk; mNjNghd;W ehl;bd; ve;jn-
thU  gpuNjrj;jpYk ; Nritahw;Wtjw;Fj ; Njitahd  cly ; kw;Wk ; csj ; jFjpapidf;
nfhz;ltuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;.

iii. rpwe;j elj;ijiaf; nfhz;ltuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;.

jifikAs;stu;fisj; njupTnra;tJ rk;ge;jkhd ,Wjpj; jPu;khdk; Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfj;ijr; rhu;e;jjhFk;.
rfy  Ra  tpguj ; jfty;fisAk ; cs;slf;fpajhf  tpz;zg;gq;fisj ; jahupj;J  njhlu;Gila  rhd;wpjo;fspd ; rhd;Wg;gLj;jg;gl;l

gpujpfSld; cwtpduy;yhj ,Utupd; ngau;> Kftup> njhiyNgrp ,yf;fk; Mfpatw;iwf; nfhz;ljhf gpd;tUk; Kftupf;F 2026.05  .09  
Mk; jpfjpad;W my;yJ mjw;F Kd;du; tpz;zg;gpf;fpd;w gjtpiaAk; fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; Fwpg;gpl;L gjpTj;
jghypy; khj;jpuk; mDg;Gjy; Ntz;Lk;.

jiytu; 
Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk;

,y. 170> `a;nyty; tPjp>
ENfnfhil.

njhiyNgrp:- 011 2852868



NATIONAL TRANSPORT MEDICAL INSTITUTE
MINISTRY OF TRANSPORT, HIGHWAYS AND URBAN DEVELOPMENT 

VACANCIES

The National Transport Medical Institute is an Institution established by the National Transport Medical Institute Act No. 25 of 1997, functioning
under the Ministry of Transport, Highways and Urban Development and its vision is to placing a healthy driver behind each steering.

As the contribution of professionals are needed to achieve the above vision as the leader in the Transport Medical field, applications are invited from
Sri Lankan citizens to fill the undermentioned vacancies on permanent basis.

Medical Orderly, Lab Attendant,   Duty   Assistant     and Peon  

01. Medical Orderly - PL – 2   (04 Vacancies)  

Qualifications:

External Applicants

1. Having obtained proficiency certificate not below that  the National Vocational Qualification Level 2, issued by a Technical/  
Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational Education Commission, relevant to the function of each 
post.

Or

2. Passed Six (06) subject at the G.C.E.(O/L) examination with three (03) credit.

Internal Applicants (Qualifications 1 or 2 or 3 below)

1. Employees in unskilled level(PL-1) who have completed a minimum of five (05) years working experience in the relevant field 
with skills not below than the National Vocational Qualification Level 2, proven at a trade test

2. Having obtained proficiency certificate not  below  that  the National  Vocational  Qualification Level  2,  issued by a Technical/  
Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational Education Commission, relevant to the function of each  
post.

3. Passed Six (06) subject at the G.C.E.(O/L) examination with three (03) credit passes.

Age: Should not be less than 18 years and not more than 45 years. The upper age limit will not apply to the internal candidates.

Salary Code No. and monthly salary scale relevant to the service category:

Salary Scale : Salary will be paid as per the Schedule II of the 
Management Service Circular No. 01/2025 dated 25.03.2025 along with 
the other allowances relevant to this post.

PL 2 - 2025
Rs. 42,300-10×490-10×540- 10×590- 12×630-66,060

(According to the Management Service Circular 01/2025, this salary is applicable from 01.01.2027. The salary paid on 01.04.2025 is 
Rs.37,715)

02.   Lab Attendant             –    PL 1 –   (02 Vacancies)  
03.   Duty   Assistant            –    PL 1 –   (01 Vacancy)  
04.   Peon                               –    PL 1 –   (01 Vacancy)  

Qualifications:

External Applicants

1. Applicants who have sat for the G.C.E. (O/L) Examination and passed two subjects.

Age: Should not be below 18 years and not above 45 years.

Salary Code No. and monthly salary scale relevant to the service category:

Salary Scale : Salary will be paid as per the Schedule II of the 
Management Service Circular No. 01/2025 dated 25.03.2025 along with 
the other allowances relevant to this post.

PL 1 - 2025
Rs. 40,500-10×450-10×490- 7×540- 15×590-62,530

(According to the Management Service Circular 01/2025, this salary is applicable from 01.01.2027. The salary paid on 01.04.2025 is 
Rs.36,475)

General Qualifications required for above posts Every applicant should be :

i. A Citizen of Sri Lankan 
ii. Physically and mentally fit to discharge the duties of the post well and to serve in any part of the island.
iii. Possess excellent moral character.

The final decision in the selection of suitable persons rests with the National Transport Medical Institute.
Self prepared applications containing the bio data along with certified copies of relevant certificates and names, addresses and telephone numbers of
two non-related referees should be sent by Registered post only to the undermentioned address to be received on or before 09.05.2026.  The cover
containing the application should be marked the post applied for at the left side top corner.

The Chairman,
National Transport Medical Institute,

No.170, Highlevel Road,
Nugegoda.

Tel: 011 2852868


	Medical Orderly & PL1 - Sinhala.
	Medical Orderly & PL1 - TAMIL
	Medical orderly & PL1 - English.

